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“ Des exemples

d'activités
= Services de santé
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« (ampagne de financement |
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i Promouvoir nos valeurs par locales
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Du RABILITE bonne gestion de la réputation e
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Clients - - Partenaires
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Développement Participation

LES 3 PILIERS

Développement
économique

citoyenne

Valorisation

culturelle

Economie plurielle
el responsable

* Production
et consommation

* Partage

Développement
durable

Cohésion sociale
 Réduction de la pauvreté

et des inégalités
« Echanges intergénérationnels

o Lutte contre toutes formes de
_discriminations

"4

des richesses

* Respect des ressources
naturelles

e Préservation
de la biodiversité

e Adaptation au changement
climatique

Protéger les biens collectifs naturels

et la biodiversité, réduire les risques et
prévenir les impacts environnementaux,
lutter contre le réchauffement, ...

lité des points de vue, construction de
consensus, répartition des engage-
ments, temps de la prise de décision,
expérimentation, innovation, ...

Environnement / \

Gouvernance

* Participation de tous

e Partage d’expériences
 Pluralité des points de vue

Reconsidérer la richesse, diversifier
I'écanomie : circuits courts, éthique de
I'entreprise, partage des richesses, ...

Solidarités, diversité culturelle
et diversité sociale, lutte contre
la pauvreté et les discrimina-
tions, éducation, intergéné-
rationnel, épanouissement,
créativité, ...
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Le développement durable



2 Ma:
Premiers hominidés

. 4550 Ma:
<309 M Formation de la Terre
Dinosaures

Hominidés
ca. 380 Ma: Mammife
Premiers vertébrés terrestres

Animaux
Vie multicellulaire 4527 Ma:

Eucaryotes
Procaryotes

g5Ma 4.6 CGa ca. 4000 Ma:
Apparition de la vie

Formation de la Lune

o ca. 3500 Ma.
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Le développement durable
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Le développement durable nous parile de
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Démographie, activité, consommation de foncier,
exploitation des ressources : en se développant,

Le développement durable pose ainsi des questions
auxquelles les sociétés doivent apporter des
réponses collectives, sociétales, civilisationnelles :

’enjeu est bien

Reste donc a traiter le développement durable

comme un , objet d’une politique
publique.



.
shorm + Epaiits + Praimomis
REFUBLIOUE FRANGAISE

Le pevple frang ais
proclame solennellement
son aftachement aux Droits
de l[Homme et aux principes de la
souveraineté nationale tels qu'ils ont été
définis par la Déclaraticn de 1782,
confirmeée et compléiée par
le préaombule de la Constitution
de 1946, ainsi qu'aux droits
et devoirs définis dans la Charte
de l'environnement
de 2004.

Charte
de I'environnement

i cormtitution wlle 1% 2605 - 205 du ter inan 2005

 Le peuple francais,
« Considérant,

« Que ies resscurces et les equiibres naturels ont

condifionné 'émergence de 'hurmnanité :

@ Que I'avenir ot I'existence méme de I'humanité
sont indisociabies de son millev naturel ;

« Que l'environnermeni esl le pairknoing comrnun
des &fres humains :

W Que "homme exerce tine inflience croisonte

sur les conditicns de 'a vie et sur sa propre évolution :

« Que lo diversité biologique, I'epanouvissement

de lg persorine ef le progrss des sociétés humaines sont

affectas par cerigins modes de consommation ou de production
et par 'exploitation excessive des ressources naturelles :

« Que la préservation de 'environnement doit éire recherchée
au méme tifre que les autres intéréts fondamentaux de fa Nation :

it Qu 'alfin o ‘assurer un developpernent durable, es choix
desiinés @ répondre cux besoins du préseni ne doivent pas
comprometire la copacité des genérations

futures et des autres peunies & satistaire leurs pronres basoins

« proclame :

Arficle 1
Chacun ale droil de vivie dans un environnement
equilibré et respectueux de la santeé.

Article 2
Toute personne a le devoir de prendre part alc
préservation et & I'amélioration de I'environnament.

Arficle 3

Toute personne deif, dans les conditions définies
par la loi, prévenir les atteintes qu'elie est susceptible
de porter & I'environnement ou, a deéfaut, en
limiter les conséquences .

Arlicle 4

Toute personne doit confribuer a la réparation
des dommages qu'slle cause a I'environnement,
dans les conditions définies par la loi.

Arficle 5

Lorsgue la réalisction d'un dommage, bien gu'in-
ceriaine en |'é'a’ des connaissances scientifiques,
pourrait affecter de maniére grave et irréversible
I'envircnnement, les autorités publiques veillent,
par application du principe de précaution et
dans leurs demaines d’atfributions, a la mise en
ceuvre de procédures d'évaluafion des risques
et & I'adoption de mesures provisoires et
properiionnées afin de parer & la réalisation du
dommage.

Arlicle 6

Les pdliiques publiques doivent promouvoir un déeve-
loppement durable. A cet effet, elles conciient ka pro-
fection et la mise en vcleur de I'envionnement, le
développement économique et le progrés sccial.

Article 7

Toute personne a le droit, dans les conditions et
les limites définies par la loi, d'accéder aux
informations relatives a l'environnement détenues
paor les autorités publiques et ce perticiper &
I'élaboration des décisions publiques ayant une
incidence sur lfenvironnement,

Arficle 8

L'éducation st la formation & I'environnement
doivent contribuer & I'exercice des croits et
devairs définis par la présente Charte.

Arlicle 9

La recherche et linnovation deivent apporter
leur concours a la préservation et @ la mise en
valeur de |'environnement.

Arficle 10
La présente Charte inspire I'action européenne
e intemationale de la France. »




UNE LOI POUR PROTEGER LA SANTE ET STOPPERLES POLLUTIONS

Le lien entre biodiversité et santé est reconnu
dans cette loi : en favorisant le maintien des haies,
des bosquets, des mares, la loi facilite le recoursre-
cours au traitement naturel de l'eau (nitrates, pes-
ticidles). Le projet de loi interdit le rejet en mer des
eaux de ballast sans traitement : issues des cuves
des bateaux, elles sont nuisibles 413 biodiversite.

DEJAENACTION

> Ségoléne Royal a mis fin aux épandages aériens de

pesticides et a futlisation de certaines substances
cancérigénes, mutagénes st reprotoxiques.

> Les sacs plastique a usage unique seront inter-
dits au ¥ janvier 2016

>Le 4 plan national santé atenvironnement valorise
les jardins thérapeutiques, notamment pour les
personnes dgées (hénéfices dans I'accornpagne-
ment de la maladie d'Alzheimer).

UN OUTIL AU SERVICE DE CES OBJECTIFS

La loi va créer au 1 janvier 2016 la premiére
agence francaise au service de la biodiversité.
Viéritable bras armé de'Etat au service de Is préser-
vation des milieux natureis, de la connaissance, de
Ia recherche et de Ia formation, elle sera, & limage
de rAdeme, la référence institutionnelle nationale
et internationale. Regroupant plusieurs structures
existantes, elle disposera d'un budget denviron 226
milions deuros et comptera quelgue 1200 colla-
borateurs. L'agence doit contribuer 3 développer de
nouvallesfiieres etles métiers dela croissance verte:

Le marché de la restauration des écosystérmes ter-
restres, en trés forte augmentation, est évalué entre
2et3 miliards deuros.

> Une préfiguration de l'agence a été installée par
Ségolene Royal en octobre 2014. Sous le haut par-
rainage d'Hubert Reeves, elle aura Gilles Boeuf pour
conseiller scientifique.

> L'agence pourra financer des projets au service
de Ia biodiversité avec les programmes d'investis-
sements davenir.

Des mesures fortes en faveur de la biodiversité

>Suppression de cides pou
pa
teurs.
démarche L un ipa-
ti
@] d fr W Twitter. #LoiBiodiv
] wuwvotreenergiepourlafrance. fr 1 Facebook.

Ministére de I'Ecologie,

du Développement durable et de I'énergie
Hotel de Roquelaure

246 boulevard Saint-Germain

75007 Paris

761,33 (0)140 8121 22
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Liberté + Egalité + Fraternité
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MINISTERE DE L'ECOLOGIE.
DU DEV EMENT DURABLE

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE LATRANSITION B

DU DEVELOPPEMENT DURABLE

MINISTERE DE LECOLOGIE.

ET DE L'ENERGIE

STRATEGIE NATIONALE

LOIBIODIVERSITE

UNE NOUVELLE HARMONIE ENTRE LA NATURE ET LES HUMAINS

POUR LA BIODIVERSITf 2011-2020

ETR, Fotosa-

R, DICOM-CAB/PL,

w 6
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Le projet de loi sur la biodiversité a pour ambition de protéger

et de valoriser nos richesses naturelles. Il permet une nouvelle alliance entre
I'homme et la nature. Cest une chance qui nous est donnée avant
qu'il ne soit trop tard de s‘appuyer sur le vivant pour faire de la France le pays
de l'excellence environnementale et de la croissance verte et bleue. »

j ’ e -
Ministre de 'Ecologie,
du Développement durable et de YEnergie

RGETIOUE purte
LA TRANSITION F.HEE < F_REI'E

?.ZTSTEST VOTEE!

ECOLOGIQUE
ET SOLIDAIRE




COP21- CMP11

PARIS 2015

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE




Et au ministere de la ?

Le Développement durable est une



Le Développement durable, politique du MC

COMMISSARIAT
GENERAL AU

DEVELOPPEMENT

DURABLE

Un

Une placée aupres du
Secrétariat général du ministere

Des a tous les niveaux : services de
Padministration centrale, services déconcentrés,
services a compétence nationale, établissements
publics de la culture

Une dimension forte



Le Développement durable, politique du MC

2016-2020

STRATEGIE MINISTERIELLE

DE RESPONSABILITE SOCIETALE,
SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE
DES ORGANISATIONS

STRATEGIE=RSO

CULTURE &
DEVELOPPEMENT
DURABLE




Le Développement durable, politique du MC

2016-2020

STRATEGIE MINISTERIELLE

DE RESPONSABILITE SOCIETALE,
SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE
DES ORGANISATIONS

STRATEGIE-RSO

EN  CULTURER
=== DEVELOPPEMENT

BE®  DURABLE

Une SNTEDD déclinéeenS TEDD et centrée sur la

question de la

Une Stratégie de responsabilité sociétale, sociale et

environnementale des organisations /

en trois volets

Un
intégreé totalement dans la Strategie-

RSO dont il forme le -
les indicateurs imposés sont intégrés dans une
logique plus vaste.

Une Stratégie-RSO applicable a



Le développement durable s’inscrit donc dans les
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Le Développement durable, politique du MC

Langue
francaise

du développement

Delegation generale ala et aux langues de France

durable




Le Développement durable, politique du MC

Scénographie
= Loi LCAP
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Le Développement durable, politique du MC

Alimentation

Gregg Segal
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Le Développement durable, politique du MC

Les politiques
des
établissements
publics
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Le développement durable dans les politiques
culturelles liées a s A



Le Développement durable, politique du MC

2016-2020

STRATEGIE MINISTERIELLE

DE RESPONSABILITE SOCIETALE,
SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE
DES ORGANISATIONS

STRATEGIE-RSO

EN  CULTURER
=== DEVELOPPEMENT
DURABLE

Les reperes du Plan Administration exemplaire :

Repere 13
Repeére15

maitriser les consommations d'énergie
économiser les ressources



Le Développement durable, politique du MC

Les politiques
des
établissements
publics

linmolglers



Le Développement durable, politique du MC

2016-2020

STRATEGIE MINISTERIELLE

DE RESPONSABILITE SOCIETALE,
SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE
DES ORGANISATIONS

STRATEGIE-RSO

Repeére 3 :

Les Objectifs du Développement durable de I"ONU
(ODD) /

Patrimoine et architecture /

ODD 11 : Villes et communautés durables

EN  CULTURER
=== DEVELOPPEMENT
DURABLE




Le Développement durable, politique du MC

@OBJECTIFS . bURABLE

%" DURABLE
PAS BONNE SANTE EDUGATION EGALITE ENTRE EAUPROPREET
DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

TRAVAIL DEGENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES 12 CONSOMMATION

ET CROISSANGE INNOVATION ET REDUITES ETPRODUCTION
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE - RESPONSABLES

13 MESURES RELATIVES 1 VIE 1 PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS
ALALUTTECONTRE AQUATIQUE ETINSTITUTIONS POUR

LES CHANGEMENTS EFFIGACES LAREALISATION

CLIMATIQUES 82 DESOBJECTIFS [ !BJECTIFS
\ DE DEVELOPPEMENT
k4 "> DURABLE




Le Développement durable, politique du MC

Repeére 4:
2016-2020
Dimension qualitative de |la conception architecturale

DE RESPONSABILITE SOCIETALE,
SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE
DES ORGANISATIONS

STRATEGIE-RSO

Repeére 5:
Restauration, rénovation, réhabilitation

Repeére 6 :
Constructions neuves

Repeére 8 :
Ex connes Formation et recherche dans les domaines de Ia

= DEVELOPPEMENT

conception, de la conservation et de la restauration




Le Développement durable, politique du MC

Architecture / ESERENGE .
le bati ENbEMBLES SRR

Ubrex architecture du

= Création
architecturale

= Rénovation,
réhabilitation
et qualiteé
architecturale

= Plan Batiment
durable

= Enseignement
dans les écoles
d’architecture

= Lois

Pour une qualité
architecturale :

environnement
et question des "

normes
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Rotterdam, MVVRD architectes
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Le ministere de la Culture dans I'élaboration du

nouveau



PNACC et Culture

Le PNACC
actuel :

un document S el 'j Q+ LOW ;
. (/[ «CHANGEMENT ﬁﬂ!ﬂﬂflﬂﬂﬁ

sans
Culture ?




PNACC et Culture

Un sujet qui
concerne
pourtant la
Culture

a bien des
CLETS

g | L L




PNACC et Culture

La Culture

bien présente
dans
I'élaboration du
nouveau plan :
les groupes

de travail

Six thématiques :

gouvernance et pilotage

connaissance et information

adaptation et préservation des milieux

vulnérabilité de filieres économique

renforcement de Paction internationale

MINISTERE
DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE
ET SOLIDAIRE

T
ONERC

Observatolre national
sur les effets du
réchauffement climatique

Liberté Egahte * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE




PNACC et Culture

Le
calendrier

Une mesure évoquée lors de la Conférence
environnementale 2014
Article 7 des accords de Paris, décembre 2015

2016 - 2017 : travaux
4 juillet 2017 : Séminaire de restitution
Fin 2017 : Procédure d’adoption du PNACC2
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durable,

une question de
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