ETABLISSEMENT P U B L I E
/—' e LOIE

L’Etablissement  public
Loire, au service de la

soixantaine de
collectivités (Régions,
Départements et
Intercommunalités) qui le
composent, contribue
depuis 40 ans a la
cohérence des actions
menées sur ’ensemble

du bassin de la Loire et
ses affluents.

Il assume la maitrise
d’ouvrage d’opérations
menées a cette échelle,
ou présentant un
caractére interdéparte-
mental ou interrégional.
Son activité de
coordination, d’anima-
tion, d’information et de
conseil aupres des
acteurs ligériens le place
comme structure
référente.

Ses missions sont axées
sur ses deux principaux
métiers : hydraulicien et
développeur territorial.

Elles s’exercent
actuellement dans 4
principaux domaines :

» Gestion des ressources
en eau stratégiques de
Naussac (soutien d’étiage
de UAllier et de la Loire)
et Villerest (écrétement
de crues et soutien
d’étiage de la Loire),

o Evaluation et gestion
des risques
d’inondations,

o Aménagement et
gestion des eaux,

o Stimulation de la
recherche, du
développement et de
’innovation

www.eptb-loire.fr

L’ETABLISSEMENT PUBLIC LOIRE recrute, dans le cadre
d’un apprentissage de WEBMASTER (H/F

Missions principales :

Sous la supervision de la chargée de communication (rattachée a la direction générale
des services) et en relation technique avec la chargée de mission géomatique,
'apprenti.e aura pour mission la gestion de projets de développement de sites internet

et leur administration.

Il interviendra au c6té d’autres apprenti.e.s accueilli.e.s au sein de I'Etablissement.

Activités :

Il s’agira notamment des actions suivantes :

- Mise en ceuvre de la communication numérique, pilotage du développement et
animation des outils de communication numérique, intégration technique et

graphique des contenus éditoriaux.

o Gestion de contenus des sites internet et de la bibliothéque numérique
des produits de communication de [I'Etablissement (Wordpress)
intégrant I'appui technique auprés des services pour les pages les

concernant,

o Conception et réalisation de produits de communication (création de

visuels, motion design, vidéos...)

o Gestion de projet de la refonte des sites internet de Schémas
d’Aménagement et de Gestion des eaux portés par I'Etablissement en

lien avec le prestataire
o Gérer (rédaction de cahiers de charges, analyse des offres) et
développer les relations avec les agences de communication
o Optimisation du référencement et analyse des statistiques.
o Veille technologique.

- Alimentation et animation des interactions entre
internautes sur les réseaux sociaux (Linkedin, etc...)

I'Etablissement et

- Veille sur la e-réputation de la collectivité, développement des audiences.

Compétences souhaitées et qualités requises :

- Niveau bac + 3 ou supérieur

- Connaissance et/ou maitrise de gestionnaires de contenu (plus
particulierement Wordpress)

- Bonnes connaissances des langages HTML, CSS, Javascript...

- Utilisation de la suite Adobe (Indesign, lllustrator, Photoshop, Premiére...

)

- Intérét pour les nouvelles technologies, langages informatiques et systémes

d’information

- Capacités rédactionnelles, d’analyse, de synthése et de restitution
- Esprit créatif, impliqué, autonome

- Force de proposition et arbitrage

- Bon relationnel

Rémunération : Apprenti
Poste basé a : ORLEANS

Prise de fonction : a compter du 1¢" aolt 2023

Durée : 1 an pouvant aller jusqu’a 3 ans, en fonction du cursus

les

Renseignements complémentaires sur le poste :

emmanuelle.braibant@eptb-loire.fr — 02 46 47 03 11

Merci_d'envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV),
électronique (direction@eptb-loire.fr) ou postale a Monsieur

CFDEYX

e Mme Sylvie ASSELIN - sylvie.asselin@eptb-loire.fr — Chargée de
communication - 02.46.47.03.09
e Mme Emmanuelle BRAIBANT - Chargée du personnel -

par voie
le Président de
I'Etablissement public Loire, 2 quai du Fort Alleaume — CS 55708 — 45057 ORLEANS
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