
COMITÉ SYNDICAL 
9 JUILLET 2025



1. Approbation des procès-verbaux des séances plénières du 26 mars 2025 et du 2 avril 2025
2. Actualisation de la liste des membres et de la composition de la Commission d’Appel d’Offres de 

l’Etablissement
3. Demandes d’adhésions à l’Etablissement public Loire
4. Décisions modificatives et admissions en non-valeur
5. Affectation de crédits de reports
6. Barrage de Naussac : Convention à passer avec la Fédération Française de Canoë-Kayak
7. Information sur deux actions de réduction de la vulnérabilité aux inondations portées par 

l’Etablissement
8. Gestion du patrimoine foncier de l’Etablissement – Site du Veurdre
9. Plan de transformation de l’Etablissement
10.Gestion du personnel 
11.Questions diverses

ORDRE DU JOUR

Comité syndical 
26 mars 2025



Délibération 
proposée

APPROBATION DES PROCÈS-VERBAUX DES SÉANCES 
PLÉNIÈRES DES 26 MARS 2025 ET DU 2 AVRIL 2025

1

Comité syndical 
9 juillet 2025



ACTUALISATION DE LA LISTE DES MEMBRES ET DE LA 
COMPOSITION DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES 
DE L’ETABLISSEMENT

2

Délibération 
proposée

Karine GLOANEC MAURIN

Comité syndical 
9 juillet 2025



3 DEMANDES D’ADHÉSION À L’ETABLISSEMENT PUBLIC LOIRE

Délibération 
proposée

Comité syndical 
9 juillet 2025



4 DÉCISIONS MODIFICATIVES ET ADMISSIONS EN NON-VALEUR

Délibérations 
proposées

▪ Approbation de la décision modificative n° 1 - Budget Principal

▪ Approbation de la décision modificative n° 1 – Budget annexe « Exploitation des 

ouvrages de Naussac et de Villerest » 

▪ Demande d’admission en non-valeur du budget principal et du budget annexe « 

Exploitation des ouvrages de Villerest et Naussac » 

Comité syndical 
9 juillet 2025



AFFECTATION DE CRÉDITS DE REPORTS

7

5

Délibérations 
proposées

Comité syndical 
9 juillet 2025

Collectivité Crédits de report Montant Objet

Conseil départemental 
du Cher

Le Veurdre 16 799,92 €

Inventaires de zones humides sur le bassin 
versant de l’Allier intersectant les limites 

administratives de 5 communes du 
département du Cher + Poste de chargé 

d’opération spécifique



BARRAGE DE NAUSSAC : CONVENTION À PASSER AVEC 
LA FÉDÉRATION FRANÇAISE DE CANOË-KAYAK

8

6

Délibération 
proposée

Comité syndical 
9 juillet 2025



INFORMATION SUR DEUX ACTIONS DE RÉDUCTION DE LA 
VULNÉRABILITÉ AUX INONDATIONS PORTÉES PAR L’ETABLISSEMENT

9

7

Comité syndical 
9 juillet 2025



GESTION DU PATRIMOINE FONCIER DE L’ETABLISSEMENT –
SITE DU VEURDRE

10

8

Commune de Chantenay-St-Imbert

Délibérations 
proposées

Commune de Chantenay-St-Imbert



GESTION DU PATRIMOINE FONCIER DE L’ETABLISSEMENT –
SITE DU VEURDRE

11

8

Délibérations 
proposées

Commune de Chantenay-St-Imbert

Domaine de Barbarin

Comité syndical 
9 juillet 2025



Le financement de l’Etablissement

Les constats à juillet 2025 : 

• Les collectivités qui financent l’Etablissement: 3 strates qui rassemblent Régions (6), Départements (16), EPCI (45)

• Une structure financière de l’Etablissement très complexe (multiples métiers et subventions) et peu lisible (les 
contributions ne reflètent plus la totalité des participations des 3 strates) 

• Un budget structurellement déficitaire (BP 2025 : - 466K€), équilibré par une provision qui s’épuise

• Une demande de 4 à 5 membres historiques (Régions et Départements) de quitter le syndicat au plus vite

• Des statuts qui interdisent toutes démarches unilatérales (principe de solidarité entre les membres / vote en CS)

• Des échéances électorales qui dessinent une séquence de travail entre mi 2026  (élections municipales) et fin 2027 
(élections Départementales puis Régionales) pour réformer les statuts et les clés de financement

• Un travail engagé par l’exécutif au niveau national pour trouver de nouvelles sources de financement pérennes pour 
l’EPL (sensibilisation à l’Assemblée nationale, audition dans le cadre du rapport sénatorial Pointereau, Gillé, Roux..)

9 PLAN DE TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT



Le financement de l’Etablissement

Les suites engagées : 

• Une refonte des statuts impérative avant fin 2027 qui verra le cas échéant évoluer les contributions des membres (+/-
selon les strates)

• Un comité des financeurs le 6 octobre prochain en présence de la Préfète de bassin pour partager le constat 
et le calendrier de travail

• Un vote du budget 2026 qui devra sécuriser l’activité de l’EPL à court terme

• Une proposition de motion soumise au vote du CS de ce jour pour alerter le gouvernement et les partenaires dans le 
cadre de la convention nationale de l’Eau sur la nécessité de trouver un mode de financement pérenne pour les EPTB, 
notamment l’EP Loire, dans un contexte de crise climatique et économique qui impacte l’ensemble des collectivités 
membres.

9 PLAN DE TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT



Le financement de l’Etablissement

La motion : 

La présente motion vise, dans le cadre des conférences territoriales de l’eau lancées en juin 2025 par le gouvernement, à 
affirmer la nécessité d’une réforme du financement du grand cycle de l’eau, en particulier pour garantir la pérennité des 
missions d’intérêt général portées par l’Établissement Public Loire (EPL) dont la situation financière est alarmante. 

Elle soutient notamment le rapport sénatorial de MM. Pointereau, Gillé et Roux, en appelant à un financement renforcé 
et équitable des établissements publics territoriaux de bassin (EPTB), acteurs essentiels de la solidarité à l’échelle des 
grands bassins versants, dont celui de la Loire. 

Elle entérine enfin la décision de l’EPL de se porter candidat à toute expérimentation à l’échelle du bassin susceptible 
d’être engagée en matière de solidarité financière, avec l’Agence de l’Eau Loire Bretagne ou tout autre partenaire public, 
pour répondre à ses besoins de continuité d’activité à court terme.

9 PLAN DE TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT



Le financement de l’Etablissement

La motion : 

Article 1 – Création d’un financement spécifique au bénéfice des EPTB
Article 2 – Soutien renforcé à l’ingénierie de bassin
Article 3 – Reconnaissance du rôle structurant de l’EP Loire
Article 4 – Mise en œuvre immédiate d’un plan d’actions issu de la conférence nationales de l’Eau

Envoi :

• Monsieur le Premier ministre,
• Madame la ministre de la Transition écologique et de la Cohésion des territoires,
• Madame la Préfète de la Région Centre-Val-de-Loire, Préfète de Bassin
• Monsieur le directeur général de l’Agence de l’eau Loire-Bretagne,
• Monsieur le Président du Comité de Bassin Loire-Bretagne,
• Madame et Monsieur les députés et sénateurs ligériens,
• Messieurs les sénateurs Pointereau, Gillé et Roux, auteurs du rapport parlementaire,
• aux présidents des Régions, Départements et intercommunalités membres de l’Établissement Public Loire.

9 PLAN DE TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT



GESTION DU PERSONNEL 

16

10

Délibérations 
proposées

Comité syndical 
9 juillet 2025

▪ Transformation d’un poste de chargé·e

d’opération (catégorie B) en un poste de 

chargé·e de mission (catégorie B+ ou A) sur 

les plateformes d’Angers et de Tours

▪ Transformation d’un poste vacant d’attaché 

(catégorie A) par un poste d’ingénieur 

(catégorie A) dédié au SIG et à 

l’informatique

▪ Besoin des services : prolongation au 

tableau des effectifs du poste d’ingénieur 

dédié au PEP Roanne et Forez (catégorie 

A) pour trois ans 

▪ Protocole ARTT : modification d’une clause



11 QUESTIONS DIVERSES

Comité syndical 
9 juillet 2025

Délibération 
proposée

Demande de soutien financier de l’Etat (Fonds Vert 2025) 

et de l’Union Européenne (FEDER) pour projet 

d’aménagement d’intérêt commun (PAIC) pour la gestion 

des infrastructures de protection contre les inondations sur 

le bassin de la Loire et ses affluents 
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