
COMITÉ SYNDICAL 
3 juillet 2024



1. Approbation du procès-verbal de la séance plénière du 27 mars 2024
2. Actualisation de la liste des membres de l’Etablissement
3. Présentation de l’édition 2023 du Rapport d’activités
4. Décision modificative n°2 pour l’exercice 2024
5. Point d'information sur la situation hydrologique et le soutien d'étiage au début de l’été 2024
6. Point d’avancement de la mise en œuvre du projet d’aménagement d’intérêt commun (PAIC)

pour la gestion des infrastructures de protection contre les inondations sur le bassin de la Loire
et ses affluents

7. Foncier – Gestion site du Veurdre
8. Autorisation de demandes de subventions
9. Subventions « Patrimoine »
10.Gestion du personnel
11.Débats : chantiers de transformation de l’EPL 2024-2025
12.Questions diverses

ORDRE DU JOUR
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APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL 
DE LA SÉANCE PLÉNIÈRE DU 27 MARS 2024

Délibération 
proposée

1
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ACTUALISATION DE LA LISTE DES MEMBRES DE 
L’ETABLISSEMENT

Délibération 
proposée

2
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Francis TRIQUET (T) Clémentine CAILLETEAU-CRUCY (S)



PRÉSENTATION DE L’ÉDITION 2023 
DU RAPPORT D’ACTIVITÉS
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DÉCISION MODIFICATIVE N°2 
POUR L’EXERCICE 2024
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Délibérations 
proposées

Villerest : Nettoyage des embâcles 

Naussac : Remplissage de la 
retenue grâce au pompage



POINT D'INFORMATION SUR LA SITUATION HYDROLOGIQUE 
ET LE SOUTIEN D'ÉTIAGE AU DÉBUT DE L’ÉTÉ 2024
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MARS 2024 – RISQUE DE CRUE JUIN 2024 – 98 % DE REMPLISSAGE



POINT D'INFORMATION SUR LA SITUATION HYDROLOGIQUE 
ET LE SOUTIEN D'ÉTIAGE AU DÉBUT DE L’ÉTÉ 2024
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PLAN D’EAU DE NAUSSAC

OCTOBRE 2023 – 21% DE REMPLISSAGE JUIN 2024 – 98 % DE REMPLISSAGE



POINT D’AVANCEMENT DE LA MISE EN ŒUVRE DU 
PROJET D’AMÉNAGEMENT D’INTÉRÊT COMMUN (PAIC)
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POINT D’AVANCEMENT DE LA MISE EN ŒUVRE DU 
PROJET D’AMÉNAGEMENT D’INTÉRÊT COMMUN (PAIC)
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4 plateformes opérantes sur 6 prévues
Vichy démarre à l’été / Nevers rencontre des difficultés de 
recrutement (pas de démarrage avant fin d’année) –
A ce jour, une trentaine de procédures de recrutement 
lancées au cours des 10 derniers mois

La mise en conformité réglementaire des ouvrages en 
cours➡ Ex :  Une vingtaine d’ouvrages de classe C encore 
non autorisés en systèmes d’endiguement : arrêtés ou 
projets reçus au 1er juillet avec  environ 50 prescriptions

La formations des agents de surveillance des digues en 
période de crue ➡ 390 agents formés sur 4 plateformes

Les déclarations de travaux sur ou à proximité des 
ouvrages (DT/DICT/ATU) ➡ + de 600 pour 4 plateformes 
et autres demandes d’urbanisme

Attribution des marchés de fonctionnement des 
plateformes➡ fauchage/débroussaillages des 
ouvrages, les travaux d’entretien courants et 
d’intervention d’urgence ponctuels, réalisation des 
VTA ➡ 8 procédures lancées et 31 lots à attribuer

La réalisation des travaux prioritaires de 
confortement des digues non domaniales de Loire 
aval (ex : Saumur)

Des équipes fortement impactées par une séquence 
relativement exceptionnelle de crues de la Loire et 
de ses affluents (Cher, Indre et Vienne)



POINT D’AVANCEMENT DE LA MISE EN ŒUVRE DU 
PROJET D’AMÉNAGEMENT D’INTÉRÊT COMMUN (PAIC)
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DES QUESTIONS APRÈS 6 MOIS DE MISE EN ŒUVRE

Calibrage des moyens humains, matériel et 
Informatique sur les plateformes et en central pour 
répondre aux engagements pris par l’EPLoire vis-à-vis 
des EPCI lors de la construction et la contractualisation 
du PAIC

Des attentes complémentaires des EPCI (notamment 
sur l’instruction des AOT)

Une instance de gouvernance à l’échelle du bassin à 
créer (6 plateformes)

LA SUITE

Audits RH/Moyens Matériel / informatique du PAIC 
(résultats pour fin 2024)

Poursuite des campagnes de recrutement

Suivi et mise en œuvre des prescriptions SE

Suivi des marchés de fonctionnement (et solutions à 
trouver en l’absence de réponse des entreprises : 
4 secteurs sur 2 plateformes)

Lancement des études pour travaux d’urgence (ex : EISH 
Tours)

Construction PPI et signature des conventions 
d’investissement

Organisation Crise/Astreinte – exercice fin décembre



FONCIER – GESTION SITE DU VEURDRE7
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LE MANOIR DE BARBARIN 



FONCIER – GESTION SITE DU VEURDRE7
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GRANGE – LIEU-DIT CHAUME

2010

2020



AUTORISATION DE DEMANDES 
DE SUBVENTIONS
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Délibérations 
proposées

 Analyse économique et financière dans 

le cadre du PTGE du bassin Allier aval –

Demande de subvention au titre du 

Fonds vert 2024

 Suivi 2025 de la colonisation du bassin 
du Cher par l’anguille – Demande de 
subvention au titre du FEDER Loire



SUBVENTIONS « PATRIMOINE »9

Comité syndical 
3 juillet 2024

Délibérations 
proposées

 Communauté de communes du 

Haut-Allier (48) – Installation d’un 

nouveau ponton flottant sur la 

base nautique de Palhères
©
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 Association Roanne Triathlon (42) –

Triathlon de Roanne-Villerest



SUBVENTIONS « PATRIMOINE »9
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Conseil départemental de la Haute-Vienne (87)
Actions intégrées de développement sur des sites départementaux pour la
période de référence 2023

12 554,00 €

Ville de La Ménitré (49) « Bicentenaire de la commune : La Ménitré 200 ans ! » (21 juillet 2024) 725,00 €

Fédération des Maisons de Loire « Pieds mouillés : drôles d’idées » (octobre 2024) 1 990,00 €

Limoges Métropole (87) Evènement EAU (colloque et salon du 10 au 12/10/24) 5 346,80

Didier DEPOORTER – photographe, Orléans (45) Projet photographique sur la Loire 3 000 €

Dossiers en suspens jusqu’au prochain 

Comité syndical



GESTION DU PERSONNEL10
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Délibérations 
proposéesACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITÉ 

 Recrutement deux agents de catégorie C (adjoint administratif ) :
6 mois en RH et 2x6mois en gestion budgétaire et comptable

 Recrutement pour un an d’un ingénieur géomatique (catégorie A)

TABLEAU DES EFFECTIFS
 Création temporaire (6 mois) d’un poste d’attaché territorial hors

classe permettant la stagiairisation et le détachement sur le grade
d’administrateur de la Directrice Générale Adjointe recrutée à
compter du mois d’août

 Transformation d’un poste de chargé-e d’opération (catégorie B) en
un poste de chargé-e de mission (catégorie A – ingénieur) pour la
plateforme de Tours

 Recrutement d’un apprenti Communication interne

ADHÉSION AU SERVICE D’AIDE À L’EMPLOI (REMPLACEMENT) DU CENTRE 
DE GESTION DU LOIRET – Service facultatif

SÉCURISATION DU PROCESS « EXÉCUTION DE LA PAIE » - Etude de
faisabilité de souscription aux services « SOS Paie » et « exécution de la
paie » du Centre de Gestion du Finistère - Service facultatif



DÉBATS : CHANTIERS DE TRANSFORMATION 
DE L’ETABLISSEMENT PUBLIC LOIRE 2024-2025
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Juin 2024

CS du 3
Juillet 2024

Vote du BP ou BS 2025
Mars 2025

Approbation nouvel 
organigramme CST de
Février/Mars 2025

Janvier 2025

Consolider la trajectoire financière

Election de l’exécutif 
Février/Mars 2025

Etape 1 : Exercice Préf.
Décembre 2024 (Loiret)

CS du 16 
octobre 2024

CS du 11 
décembre 2024

Dimensionnement et organisation des services 

Asseoir la gouvernance politique

CS février/mars 
2025

Gérer la Crise

Etape 1 : Redimensionnement besoins
PAIC (nov 2024)

Sécuriser l’ensemble du 
processus sur 2025
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