== ETABLISSEMENT
== PUBLIC LOIRE

REGIONS, DEPARTEMENTS, INTERCOMMUNALITES
AU SERVICE DES HABITANTS DU BASSIN DE LA LOIRE

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
PLENIERE DU 4 MARS 2026

Le proces-verbal de la séance pléniere du 4 mars 2026 ci-annexé, est soumis aux membres du Comité Syndical.

Il est proposé au Comité Syndical d’approuver la délibération correspondante.
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== ETABLISSEMENT
== PUBLIC LOIRE

REGIONS, DEPARTEMENTS, INTERCOMMUNALITES
AU SERVICE DES HABITANTS DU BASSIN DE LA LOIRE

PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL
DU 4 MARS 2026

Le Comité Syndical de ’Etablissement public Loire s’est réuni le mercredi 4 mars 2026 a 14h dans ses locaux a
Orléans.

L’ordre du jour était le suivant :
1. Approbation du procés-verbal de la séance pléniére du 9 décembre 2025
2. Adhésion a ’Etablissement de la Communauté de Communes Bazois Loire Morvan
3. Pointd’avancement sur les travaux de la vanne VS4 - Barrage de Villerest
4, Redevance soutien d’étiage - Démarche de révision de 'arrété inter préfectoral du 10 novembre 2006
5. Compte Financier Unique 2025
6. Budgets Supplémentaires 2026
7. Organisation de I’Etablissement en gestion de crise inondations et crues
8. Convention cadre digue de Belle-Poule 2025-2035
9. PEP Roanne et Forez - Actions en lien avec le barrage de Villerest
10. Gestion du patrimoine foncier
11. Renouvellement d’adhésions a divers organismes
12. Gestion du personnel

13. Questions diverses

Etaient présents ou représentés

REGIONS

M. Emmanuel FERRAND Auvergne-Rhone-Alpes
Mme Karine GLOANEC-MAURIN Centre-Val de Loire
M. Raymond VIAL Auvergne-Rhone-Alpes
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DEPARTEMENTS

M. Didier BRUGERE

M. Jean-Louis BRUN
Mme Christelle CAILLEUX
M. Christian CHITO

M. Laurent DUBOST

M. Daniel FRECHET

M. Pascal HUGUET

M. Gérard MALBO

Mme Nathalie ROUSSET

VILLES ET EPCI DE PLUS DE 30 000 HABITANTS

M. Michel ARCHAMBAULT

M. Fabrice BARLE

M. Yannick BENOIST

Mme Nicole BRAGUE

M. Philippe CLEMOT

M. Xavier DUPONT

Mme Sylvie GINER

M. Olivier HURABIELLE

M. Philippe JANICOT

Mme Marie-Claire KALUZNY

M. Jean-Frangois MARINIER

Mme Francine MENARD

M. Eric MOUSSERION

M. Frédéric MURA représenté par Mme Anne ROUMEGAS-PORCHE
M. Jean-Paul PAVILLON

M. Jean-Francgois RASCLE

M. Denis THURIOT représenté par M. Maurice MALETRAS
M. Francis TRIQUET

M. Charles VALETTE

Délégations de vote

M. Yves BERLAND (CC Loire Layon Aubance) a M. Yannick BENOIST
M. Georges BORDAT (Le Grand Charolais) a M. Michel ARCHAMBAULT

Cher

Lozére
Maine-et-Loire
Allier
Loire-Atlantique
Loire
Loir-et-Cher
Loiret

Haute-Loire

Vierzon Sologne Berry
Nivernais Bourbonnais
Mauges Communauté

Val de Sully

Tours Métropole Val de Loire
Touraine Ouest Val de Loire
Touraine Vallée de I'Indre
CC Portes du Berry entre Loire et Val d’Aubois
Limoges Métropole
SICALA du Cher

Val de Cher Controis

Berry Loire Vauvise

Saumur Val de Loire

CCdes Loges

Angers Loire Métropole
Forez-Est

Agglomération de Nevers
Orléans Métropole

EPAGE Loire Lignon

M. Jean-Francois BRIDET (Conseil régional du Centre-Val de Loire) a M. Xavier DUPONT

M. Jean-Paul BRINGER (CA du Puy-en-Velay) a M. Jean-Frangois RASCLE

M. Sylvain DARDOULLIER (Conseil départemental de la Loire) & M. Didier BRUGERE

M. Thierry DEGUINGAND (Chinon Vienne et Loire) a M. Eric MOUSSERION

M. Bernard DUPERAT (Bourges Plus) a Mme Francine MENARD
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M. Olivier GEFFROY (Orléans) a Mme Karine GLOANEC-MAURIN

Mme Valérie GERVES (Conseil départemental d’Indre-et-Loire) a M. Philippe CLEMOT

M. Jean-Pierre GUERIN (Montlucon Communauté) a M. Francis TRIQUET

M. Alain HERTELOUP (Conseil départemental de la Niévre) a M. Fabrice BARLE

M. Joseph KUCHNA (Vichy Communauté) a M. Christian CHITO

M. Julien LUYA (Saint-Etienne Métropole) a Mme Anne ROUMEGAS-PORCHE

Mme Marie-France MAUNY (Conseil départemental de Sadne-et-Loire) a M. Jean-Paul PAVILLON
M. Lucien MURZI (Roannais Agglomération) a M. Daniel FRECHET

Mme Valérie REBOIS-CHEMIN (Conseil départemental de la Lozere) a M. Jean-Louis BRUN
M. Jean-Luc RIGLET (Conseil départemental du Loiret) a M. Gérard MALBO

M. Jean-Luc SECHET (Conseil départemental de Loire-Atlantique) a M. Laurent DUBOST

Excusés

Mme Nathalie ABELARD
M. Yves AGUITON

M. Patrick BAGOT

Mme Laurence BARAO
M. Philippe BARRY

M. Yves BERLAND

M. Bernard BONHOMME
M. Georges BORDAT

M. Jean-Francgois BRIDET
M. Jean-Paul BRINGER
M. Frangois CARMIER
Mme Carole CHENUET
M. Michel CONTOUR

M. Sylvain DARDOULLIER
M. Thierry DEGUINGAND
M. Alain DOZIAS

Mme Cécile DUCHAMP
M. Pascal DUFORESTEL
M. Bernard DUPERAT
Mme Stéphanie FAYARD
M. Bruno FENET

M. Thierry GAILLARD

M. Olivier GEFFROY
Mme Sandrine GENEST
Mme Valérie GERVES

M. Jean-Pierre GUERIN
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M. Jean-Sébastien GUITTON
M. Francois GUYOT
Mme Marie-Jo HAMARD
M. Philippe HENRY

M. Alain HERTELOUP

. Guy HOURCABIE

. Guy JOLIVET

. Jean-Marc JOUNIER
. Joseph KUCHNA

. Bertrand LABAR

. Joel LAMOUCHE
.Jean LAURENT

. Jean-Pierre LUNOT

. Julien LUYA

. Patrick MALET

= £ £ 2 £ £ £ £ £ £ £

. Sylvain MATHIEU

Mme Marie-France MAUNY
Mme Marie-Hélene MICHON
Mme Stéphanie MODDE

M. Frédéric MURA

M. Lucien MURZI

M. Nicolas ORGELET

M. Rémy ORHON

M. Gilles PETEL

M. Eric PROVOST

Mme Valérie REBOIS-CHEMIN
M. Jean-Luc RIGLET

M. Cédric SABOURDY

M. Jean-Luc SECHET

M. Denis THURIOT

Mme Axelle TREHIN

Assistaient également a la réunion ou étaient représentés :
M. Hervé BRULE, DREAL Centre-Val de Loire
Mme Chrystel MEAR-BRENAUT, SGAR

M. Samuel BAUCHET, directeur général des services
Mme Emmanuelle BARBEROT, directrice générale adjointe

M. Benoit ROSSIGNOL, directeur de mission Etudes et Stratégies
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M. Renaud COLIN, directeur des schémas et programmes territoriaux

M. Maxime TOURNE, directeur des barrages

Mme Zoé DECOLLY, directrice du secrétariat général

M. Pierre PHILIPPE, chef de service Digues

Au cours de cette réunion, les délibérations suivantes ont été adoptées :

26-01-CS

26-02-CS

26-03-CS

26-04-CS

26-05-CS

26-06-CS

26-07-CS

26-08-CS

26-09-CS

26-10-CS

26-11-CS

26-12-CS

26-13-CS

26-14-CS

26-15-CS

26-16-CS

26-17-CS

26-18-CS

26-19-CS

26-20-CS

26-21-CS

26-22-CS

Approbation du procés-verbal de la séance pléniére du 9 décembre 2025
Adhésion a I'Etablissement de la Communauté de Communes Bazois Loire Morvan

Redevance soutien d’étiage - Procédure de déclaration d’intérét général - Modification de arrété
préfectoral du 10 novembre 2006

Compte financier unique 2025 - Budget principal

Compte financier unique 2025 - Budget annexe « Exploitation des ouvrages »

Compte financier unique 2025 - Budget annexe « Infrastructure de protection contre les inondations »
Affectation des résultats 2025 - Budget principal

Affectation des résultats 2025 - Budget annexe « Exploitation des ouvrages »

Affectation des résultats 2025 - Budget annexe « Infrastructures de protection contre les inondations »
Budget supplémentaire 2026 - Budget principal

Budget supplémentaire 2026 - Budget annexe « Exploitation des ouvrages »

Budget supplémentaire 2026 - Budget annexe « Infrastructures de protection contre les inondations »
Constitution d’une provision semi-budgétaire - Budget principal

Constitution d’une provision semi-budgétaire - Budget annexe « Exploitation des ouvrages »

Convention cadre - Conditions financieres et modalités de domanialité de la digue de Belle-Poule
2025-2035

PEP Roanne et Forez - Actions en lien avec le barrage de Villerest

Site du Veurdre - Ventre a M. Bertrand PORTE

Renouvellement de 'adhésion de ’Etablissement a divers organismes 2026
Contrat de projet (PAIC - Plateforme d’Angers)

Création de poste (PAIC - Plateforme de Blois)

Création de poste (PAIC - Plateforme de Nevers)

Prolongation pour les besoins des services d’un poste de chargé(e) de mission PEP-PAPI du Loir
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26-23-CS Prolongation pour les besoins des services d’un poste de chargé(e) de mission PEP-PAPI du Loir

26-24-CS Transformation de poste au titre de ’'avancement de grade
26-25-CS Transformation de poste au titre de ’'avancement de grade
26-26-CS Transformation de poste au titre de 'lavancement de grade
26-27-CS Transformation de poste au titre de 'lavancement de grade
26-28-CS Transformation de poste au titre de ’'avancement de grade
26-29-CS Transformation de poste

26-30-CS Elections professionnelles - Comité Social Territorial
26-31-CS Octroi d’un avantage en nature

Pour plusieurs délégués membres, ce Comité Syndical est le dernier, a ’heure ou s’ouvrent de nouveaux chapitres avec les
prochaines élections municipales. Le Président souhaite, au nom de l'ensemble de I’Etablissement public Loire, les
remercier sincérement : « Etre membre délégué au sein de I’Etablissement, c’est donner de son temps, de son énergie, de sa
conviction au service d’un projet collectif qui dépasse largement nos territoires respectifs, et, rappelons-le, pour lequel nous
ceuvrons tous bénévolement. C’est aussi accepter la complexité des sujets - gestion des risques, soutien d’étiage,
gouvernance, financement - et chercher, ensemble, de fagon solidaire, le juste équilibre au service du bassin de la Loire et des
territoires. »

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PLENIERE DU 7 NOVEMBRE 2025

Le Président demande si ce document suscite des remarques.

Le proces-verbal est approuvé.
[cf. délibération n° 26-01-CS]

2. ADHESION A L’ETABLISSMENT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES BAZOIS LOIRE
MORVAN

Il est proposé au Comité Syndical d’accepter ’adhésion de la Communauté de communes Bazois Loire Morvan, telle que
formalisée par voie de délibération du Conseil communautaire en date du 18 juillet 2025.

Cette proposition est adoptée.
[cf. délibération n° 26-02-CS]
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3. POINT D’AVANCEMENT SUR LES TRAVAUX DE LA VANNE VS4 - BARRAGE DE VILLEREST

POURQUOI CES TRAVAUX DE REPRISE DES ETANCHEITES D’UNE VANNE DE L’OUVRAGE ?

D’importantes fuites ayant été détectées sur la vanne de demi-fond V54, I'Etablissement public Loire a engagé des
travaux afin de rétablir son étanchéité complete.

CONTINUITE DU SERVICE

Durant toute I'opération, le barrage de Villerest continue
d’assurer ses missions de soutien d’étiage et de gestion
des crues au bénéfice des territoires situés le long de la
Loire, de Roanne a Nantes.

CIRCULATION : UNE FERMETURE NECESSAIRE
MAIS ENCADREE

Linstallation du batardeau a nécessité Iintervention
simultanée de trois grues de tres grande capacité sur le
pont-route (RD18). Pour garantir la sécurité des
opérations, une fermeture temporaire du pont-route a été
en conséquence indispensable a compter du 15 janvier
pour une durée de cing semaines. La route a été
réouverte le 20 février 2026.
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DEROULEMENT DES TRAVAUX

La vanne a été mise a sec au moyen d’un batardeau constitué de 8 caissons métalliques de 20 metres et 35
tonnes chacun, installé par phases successives de grutage depuis le pont-route (img1), puis positionné par
flottaison (img2) avant d’étre immergé au droit de la vanne (img3).

La vanne, ainsi isolée, fera ensuite I'objet du remplacement des piéces et joints usés (img4), avant d’'étre
testée puis remise en service.

= L’opération de batardage est désormais terminée. La vanne VS4 est actuellement ouverte a 100 %

La prochaine étape sera le diagnostic, étape cruciale, qui va permettre de préciser I'état de la vanne et les
conditions d’intervention.

Visionnez I’animation afin de mieux
comprendre les différentes phases
de travaux + les premiéres images
des travaux de batardage

N

https://youtu.be/GIVZCYOmMbOo
https://www.youtube.com/watch?v=3dRzYYSHJ20
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MAITRE D’OUVRAGE

== ETABLISSEMENT
== PUBLIC LOIRE

REGIONS, DEPARTEMENTS, INTERCOMMUNALITES
AU SERVICE DES HABITANTS DU BASSIN DE LA LOIRE

PRINCIPALES PHASES

DE TRAVAUX

\65,_¥.¢c hmques

Lc\Y
N\ -

JANVIER A FIN
FEVRIER

Installation du batardeau surle
parement amont pour
permettre les interventions sur

la vanne VS4

Phase d’essais de fonctionnement,
retrait du batardeau et remise en eau

3
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ENTREPRISES EN CHARGE DES TRAVAUX

HYDROKARST ~ SDEM

JUIN A NOVEMBRE 2025

Etude et remise en état du
batardeau

DECEMBRE

Elaboration des programmes
d’exécution et remise en état du
batardeau

DE MARS A AOUT

Diagnostic complet de la vanne,
suivi des travaux de rénovation des
dispositifs d’étanchéité
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ORGANISATION ET PILOTAGE DE
L’OPERATION

Maitrise d’ouvrage : Etablissement public Loire

== ETABLISSEMENT
== PUBLIC LOIRE

REGIONS, DEPARTEMENTS, INTERCOMMUNALITES
AU SERVICE DES HABITANTS DU BASSIN DE LA LOIRE

Titulaire du marché de travaux : Hydrokarst

HYDROKARST

Maitrise d’ceuvre : BRL et EMI

BRL: emi

ingénierie

MONTANT GLOBAL DE L’OPERATION FINANCE PAR
L’ETABLISSEMENT PUBLIC LOIRE

2,75 M€
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4. REDEVANCE SOUTIEN D’ETIAGE - DEMARCHE DE REVISION DE L’ARRETE INTER

PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2006

Il est proposé au Comité Syndical de demander, suite au constat d’une évolution de la répartition des « dépenses liées aux
outils, réseaux de mesure et personnels dédiés a la gestion des crues et des étiages, a partir d’Orléans, des ouvrages de
Naussac et de Villerest», a porter leur imputation forfaitaire au soutien d’étiage de 20% a 75%, de modifier en
conséquence le point 3 de larticle 3 de 'arrété interdépartemental du 10 novembre 2006 et de demander que toutes les

autres dispositions de ’arrété restent inchangées.

Il est également proposé de demander la Déclaration d’Intérét Général permettant la modification de cette redevance, et
de présenter le dossier d’enquéte publique correspondant.

Cette proposition est adoptée (avec 2 abstentions).

5. COMPTE FINANCIER UNIQUE 2025

En application des statuts, le Comité syndical
est appelé a délibérer sur le compte financier
unique de l'exercice écoulé.

Les comptes 2025 de I’Etablissement cloturent
a TPAIE de dépenses réelles au bénéfice du
bassin de la Loire avec :

Etablissement public Loire
Comité Syndical du 24 juin 2026
Point n°1

[cf. délibération n° 26-03-CS]

Délibérations
proposées
~> Au titre du Budget principal pour les actions
relatives a 'aménagement des eaux, a
I’évaluation et la gestion du risque inondation, la
recherche et 'innovation, la gestion du
patrimoine foncier et le fonctionnement de
I'établissement : %
~> Au titre du Budget annexe « Exploitation des
ouvrages » pour les missions de soutien d’étiage
etd’écrétementdes crues : NI
~> Au titre du Budget « Infrastructures de
protection contre les inondations » dans le
cadre des conventions de gestion et
d’investissement des systémes d’endiguementdu
Projet d’Aménagement d’Intérét commun : JEJNG

ETABLISSEMENT
==PUBLIC
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT CONSOLIDEES

RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT : 20,6 M€

Wenles d électricité
040 ME - 2%

Cofinancaments
JIBME - 16%

Flusx croisés
06 ME «15%

Conventions et subventions

AA5ME-22%

recettes de conventions de
gestion des digues en lien
avec la premiére année de

évolution paralléle

Caontributions statitaires
2IIME1%

Receties diverses
0,14 ME - 1%

Redevance Soutien d éliage

380 ME - 18%

Réprises de provision
J04ME-15%

- Recours important aux
reprises de provisions pour
compléter le financement
des investissements
importants sur les barrages
de Villerest et Naussac.

EVOLUTION DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

o

- Recettes de
cofinancement, en
progression en lien avec la
montée en puissance des
actions menées dans le
cadre des PEP et PAPI

PAR CATEGORIE

& & o ; & & &

mCAZ024 wmCFU2025

- Enfin, les
contributions des
membres n'ont pas
augmente entre 2024
et 2025.

ETABLISSEMENT
==PUBLIC
a w Pz LOIRE

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CONSOLIDEES
PAR MISSION/ACTION

DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT : 17 M€

Premiére année de plein
exercice du PAIC : évolution
des depenses « infrastructures
de protection contre les
inondations » avec en corollaire
I’évolution des flux croisés qui
comprennent notamment les
flux de dépenses de personnel
entre budget

Exploitation des barrages :
2025 enregistre une
dépense exceptionnelle de
roles supplémentaires de
CFE (régularisation de trois
années).
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EVOLUTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Evaluation et gestion du
risque inondations : évolution
liée & la montée en puissance

des actions (diagnostics

notamment} pour les PEP et
PAPI confiés & I'Etablissement
et financés par les collectivités
concernées.

PAR CATEGORIE

1,00 NE
500 l II
X M He o= -

Les autres dépenses

restent relativement
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CONSOLIDEES PAR
NATURE DE DEPENSE

REPARTITION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
PAR NATURE

La majorité des dépenses est constituée
de charges a caractére général (études et
prestations de services), elles
représentent 48 % des dépenses et
progressent entre 2024 et 2025 avec la
premiére année de plein exercice du PAIC
et la montée en puissance des actions
PEFP et PAPI.

EVOLUTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT PAR NATURE
B 00 M
.00 ME II
400 M II
2.00 M
1,00 ME II
Les charges de personnel représentent
30% des dépenses de fonctionnement

et progressent entre 2024 et 2025 avec A noter qu’en 2025, comme en
I'évolution des effectifs dédiés au PAIC 2024, il n’a pas été possible de

désormais gquasi au com ; £ reconstituer les provisions.
restent contenues toutes choses
égales par ailleurs.

ETABLISSEMENT
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LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT

01 - Budget principal 0,06 M€ 0,34 M€
02 - Budget annexe Exploitation des ouvrages 1,75 M€ 1,56 M€
03- Infrastruct. de protection contre les inondations 1,36 M€ 0,84 M€
TOTAL 3,16 M€ 2,74 M€

Barrage de Villerest: 0,72 M€
Les investissements ont principalement concerné le .
Budget annexe « Exploitation des ouvrages » et le Ba.rrage e T
budget « Infrastructures de protection contre les Usine de Naussac : 0,24 M€
inondations » avec notamment : Conventions d’investissement
systemes d’endiguement : 1,36 M€

ETABLISSEMENT
==PUBLIC
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APPROBATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE DE L’EXERCICE 2025
o Budget principal
o Budget annexe « exploitation des ouvrages »
o Budget annexe « Infrastructures de protection contre les inondations »

AFFECTATION DES RESULTATS

o Budget principal
o Budget annexe « Exploitation des ouvrages »
o Budget annexe « Infrastructures de protection contre les inondations »

Le Président quitte la salle et M. Xavier DUPONT, 1° Vice-président, fait procéder au vote.
Ces propositions sont adoptées.

6. BUDGETS SUPPLEMENTAIRES 2026

Délibérations
proposées

ETABLISSEMENT

==PUBLIC

— o m e Pzl LOIRE

[Cf. délibérations n°® 26-04-CS - 26-05-CS - 26-06-CS - 26-07-CS - 26-08-CS - 26-09-CS]

Il est proposé au Comité Syndical d’arréter a la somme en dépenses et recettes de 7 736 299,31 € en fonctionnement et
2350 167,50 € en investissement, le budget supplémentaire de I'exercice 2026 pour le budget principal, conformément a la
répartition prévue par le document budgétaire joint a la présente délibération.

Dépenses Recettes
Chapitre par nature Propositions Rgst_es a Total Propositions Rt'ast_es a Total
nouvelles réaliser nouvelles réaliser
002 2 745 227,76 - 2 745 227,76
011 216 000,00 4 469 546,70 4 685 546,70
012 260 000,00 20 720,00 280 720,00
023 1600 615,91 - 1 600 615,91
65 40 000,00 629 416,70 669 416,70
67 300 000,00 - 300 000,00
68 200 000,00 - 200 000,00
74 16 000,00 4975 071,55 4991 071,55
Total Fonctionnement 2616 615,91 5119 683,40 7 736 299,31 2761 227,76 4975 071,55 7 736 299,31
001 749 551,59 - 749 551,59
021 1600 615,91 - 1 600 615,91
20 50 000,00 117,00 50 117,00
21 2 254 337,28 45 713,22 2 300 050,50
Total Investissement 2 304 337,28 45 830,22 2 350 167,50 2 350 167,50 - 2 350 167,50
Total général 4920 953,19 5165 513,62 | 10 086 466,81 5111 395,26 4975071,55 | 10 086 466,81

Cette proposition est adoptée.

Etablissement public Loire
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[Cf. délibération n° 26-10-CS]
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Il est proposé au Comité Syndical d’arréter a la somme en dépenses et recettes de 1 995 757 € en fonctionnement et
3 778 856,08 € en investissement, le budget supplémentaire de l'exercice 2026 pour le budget annexe « Exploitation des

ouvrages », conformément a la répartition prévue par le document budgétaire joint a la présente délibération.

Dépenses Recettes
Chapitre par nature Propositions R(::st_es a Total Propositions R('est_es a Total
nouvelles réaliser nouvelles réaliser
002 1995 757,00 - 1995 757,00
011 304 733,77 53 023,23 357 757,00
023 900 600,00 - 900 600,00
65 17 400,00 - 17 400,00
67 20 000,00 - 20 000,00
68 700 000,00 - 700 000,00
Total Fonctionnement 1942 733,77 53 023,23 1995 757,00 1995 757,00 - 1995 757,00
001 869 843,14 - 869 843,14
021 900 600,00 - 900 600,00
10 2008 412,94 - 2 008 412,94
20 - 51 093,00 51 093,00
21 140 000,00 89 006,61 229 006,61
23 760 600,00 2738 156,47 3 498 756,47
Total Investissement 900 600,00 2 878 256,08 3 778 856,08 3 778 856,08 - 3 778 856,08
Total 2 843 333,77 2931 279,31 5774 613,08 5774 613,08 - 5774 613,08

Cette proposition est adoptée.

[cf. délibération n° 26-11-CS]

Il est proposé au Comité Syndical d’arréter a la somme en dépenses et recettes de 418 519,29 € en fonctionnement et
19 002 589,56 € en investissement, le budget supplémentaire de ’exercice 2026 pour le budget annexe « Infrastructures de
protection contre les inondations », conformément a la répartition prévue par le document budgétaire joint a la présente

délibération.

Dépense Recette
Chapitre par nature Propositions R(last_es a Total Propositions Rt'ast_es a Total
nouvelles réaliser nouvelles réaliser
002 418 519,29 - 418 519,29
011 159 897,29 8 622,00 168 519,29
65 50 000,00 - 50 000,00
67 200 000,00 - 200 000,00
Total Fonctionnement 409 897,29 8 622,00 418 519,29 418 519,29 - 418 519,29
001 2 505 672,26 - 2 505 672,26
21 170 110,28 - 170 110,28
4581 854 152,32 | 17 978 326,96 | 18 832 479,28
4582 920 000,32 | 15576 916,98 | 16 496 917,30
Total Investissement 1024 262,60 | 17 978 326,96 | 19 002 589,56 3425672,58 | 15576 916,98 | 19 002 589,56
Total général 1434 159,89 | 17 986 948,96 | 19 421 108,85 3844191,87 | 15576916,98 | 19 421 108,85

Cette proposition est adoptée.

Il est proposé au Comité Syndical d’abonder d’un montant de 200 000 € la provision semi-budgétaire pour risques

d’exploitation du budget principal.

Cette provision semi-budgétaire est imputée a larticle 6815 « Dotations aux provisions pour risques et charges

d’exploitation ».

[cf. délibération n° 26-12-CS]

La contrepartie faite par le comptable public sera imputée a l’article 1581 « Autres provisions pour risque ».

Cette proposition est adoptée.

Etablissement public Loire

Comité Syndical du 24 juin 2026

Pointn°1

[Cf. délibération n° 26-13-CS]

15/21




Il est proposé au Comité Syndical d’abonder d’un montant de 300 000 € (Villerest) et de 400 000 € (Naussac) la provision
semi-budgétaire pour gros travaux sur le budget annexe.

Cette provision semi-budgétaire est imputée a larticle 6815 « Dotations aux provisions pour risques et charges
d’exploitation ».

La contrepartie faite par le comptable public sera imputée a l'article 15721 « Provision pour gros entretien et grandes
révisions ».

Cette proposition est adoptée.
[cf. délibération n° 26-14-CS]

7. ORGANISATION DE L’ETABLISSEMENT EN GESTION DE CRISE INONDATIONS ET CRUES

TOURS ORLEANS
—
v DUREE / VIGILANCE / SURVEILLANCE v DUREE / VIGILANCE / SURVEILLANCE N DUREE / VIGILANCE
14 jours. 14 jouns 12 jours (vigitance simple)
11 MOBKISATION 71k MOBILSATION F2h MOBRISATION
- Vistes de controle (semaine « woek-end) WVisites de controle (semaine + week-end)

Visites de contréde (semaine + week-end)
Pas darmement de ta cellule de crise

Astreieites do Fentreprise de travaux d Urgence ot du bureau d'études agrod
(mobilivé pour 2 désordres

ot do Lo collale de crise Pars do cellule de crise
atreprine do travaux & urgence
taires dagipels tekphoniques PRESSION TECHNIQUE

Pas de désondre signalé
PRESSION TECHNIGUE PRESSION TECHNIQUE Pas de épassement majeur
8 systemes dendiguement concernds (Concomizance indre / Lolse / Cher) 21 ddsoedres reconcés
7 ECIB concernés ot 3 graves [Chabels ot Sellew/Cher) g URGENcE

3 désordres recenés AUcLne intenvention ravas

2 systémes dendiguement dépassés (niveau de proteetion x A e Aucune intervention du buresu détudes
3 L ST ) chantier durgence réalksé

. L 1 rebusé paw FEPCI

URGENCE ) v -
B 1 chantier durgence sislisé g — B Lnon slsable
) . / gy
ANGERS NEVERS
v DUREE / VIGLANCE / SURVEILLANCE ~ DUREE / VIGLANCE
O Activation de la celule de crise : 14 jours 13joun
MOBILISATION = MOBLISATION

€1 2 agents mobiisés sur 2 semaines
Astreintes exceptionnelies
10 communk quotidiennos
Mise en vigilance de tous ks EPCI

Wisites de contrtle (Jour et rut]
10 nuits dastreintes

Rendort du personnel EPLoire

JUSGNA 20 Visites tevrain/jour pae kes agents G EPCI

PRESSION TECHNIQUE
1 désordre fouvrage traversant)
Pas de survedlance décenchés

PRESSION TECHNIOUE
100 désordres
11111 systémes dendiguement concermds par L surveitance
5 appus du burea d6tudes agréé dont 1 s de ava
URGENCE
B pocune intervention vavax
Aucune intervention du buseau détudes agréé

g Uneence
7 chantiers de travaux d'urgence
dont 4 sur a digue de 5t Georges

VICHY
(»; DURCE / VIGILANCE
Dépassement 1 seull iz fe Cher

: EPISODE DE CRUES DE LA LOIRE
ol s bty -y . ET SES AFFLUENTS (du 11/02 au 02/03/26)

| Vg
- \ ’ ),f UNE MOBILISATION
L o {
\

e A L’ECHELLE DES 6 PLATEFORMES

PRESSION TECHNIQUE

e Wt de berge (Alier) ' V. ) o
e rroadbes Menrbonon, A ™ § Bilan provisoire au 3 mars 2026
Pas de désordres sur les digues ‘ P
;
URGENCE A aJde ETABLISSEMENT
l Aucune intervention travaux =

Aucune intervention du bureau détudes ageéé ===
e e e e 92 LOIRE
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UNE COMMUNICATION CIBLEE
ET FORTE VISIBILITE SUR

LES RESEAUX SOCIAUX ET
DANS LES MEDIAS

* 4 bulletins d’information a destination
des EPCI de la plateforme d’Angers

LAVENIR DE LEAU
NE COULE PAS DE SOURCE...

* 2dossiers de presse (Déplacement de F. GATEL, I SE CONSTRUTT POUR Y003
Ministre de ’Aménagement du Territoire et de la - Ere e e
Décentralisation en Maine-et-Loire - 19/02/26 - TSP RE SR o o e e e

Conférence de presse d’Agglopolys - 22/02/26)

* 2 posts LINKEDIN (+ de 5.000 vues) et nombreuses
mentions de la part des EPCI

* Une couverture presse conséquente ;
(France Inter, La Croix, France 3 Pays de la Loire / Centre Val y NE COULE PAS DE SOURCE.

IL SE CONSTRUIT POUR YOUS

de Loire, TV Tours, Ouest France, Courrier de I’Ouest, Presse Océan, . . ? " €T AVEC
La Nouvelle République, Le Berry Républicain, ...) x ey =

ETABLISSEMENT

==PUBLIC

e — — e | I

CRUE DE FEVRIER 2026 : UN DISPOSITIF EPROUVE, DES ENSEIGNEMENTS DURABLES

ROBUSTESSE DU DISPOSITIF PAIC CONSTRUIT DEPUIS 2 ANS : activation de la cellule de crise ( locaux adaptés), mise en place
des astreintes, travaux d’urgence, BE agréé... >>>> Une place opérationnelle stratégique confirmée de 'EPL pour les EPCI, les
communes, les Départements, UEtat

MOBILISATION HUMAINE EXCEPTIONNELLE

Remerciement a la mobilisation exceptionnelle des équipes de UEP Loire (travail de nuit, week-end, annulation de congés, retour
prématuré de congés...) et des EPCI

RENFORCEMENT DURABLE de la relation de confiance entre 'EP Loire et les EPCI

REEMERGENCE DES ENJEUX PORTES PAR L’EP LOIRE pour les DEPARTEMENTS (49 et 44) et les REGIONS (Pays de la Loire )

REALISATION D’UN REX A L’ECHELLE DE LA PLATEFORME D’ANGERS D’ICI FIN MARS : Travaux 2 mener post-crue (impact sur
le plan de charge de la plateforme et des finances des EPCI sur 2026) / Synthése des colts engagés par U'EP Loire en cours

FRAGILITE STRUCTURELLE : effectifs limités du PAIC (- de 50 personnes a U'échelle du bassin) et 4 UEP Loire (90 agents)
>>>> EN CAS DE CRUE MAJEURE : Confirmation de l'impérieuse nécessité d’un appui humain et technique de 'Etat = courrier a faire
partir a Uattention de la Préféte pour le compte de U'ensemble des signataires du PAIC

AL
Fll-
e s . we 9zt LOIRE
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8. CONVENTION CADRE DIGUE DE BELLE-POULE 2025-2035

Il est proposé au Comité Syndical d'approuver la CONVENTION CADRE - Conditions financiéres et modalités de
domanialité de la digue de Belle-Poule 2025 - 2035.

Cette proposition est adoptée.
[Cf. délibération n° 26-15-CS]

9. PEP ROANNE ET FOREZ - ACTIONS EN LIEN AVEC LE BARRAGE DE VILLEREST

Il est proposé au Comité Syndical :
- de valider le programme d’actions du PEP Roanne et Forez et plus particulierement les actions en lien avec le
barrage de Villerest relatives a :
o laformation des élus (fiche action 1-9) et des prévisionnistes (fiche action 1-10),
o desétudes nécessaires a la révision du réglement d’eau (action 1-16)
o larefonte du logiciel de prévision/gestion (fiche action 2-5)
- d’autoriser le Président a signer la lettre d’engagement au programme d’actions du PEP, annexée a la présente
délibération et a contribuer financiérement a hauteur estimée de 757 500 euros pour les 4 actions citées a l’article
1 dans la durée du programme et sous-réserve de l'obtention des subventions, puis tout document conforme a
cet engagement une fois la validation de I’Etat effective.
- de solliciter les financements correspondants aupres de ’Etat (FPRNM) et de ’Europe (FEDER) et d’imputer les
dépenses correspondantes sur les budgets concernés par les 4 actions.

Cette proposition est adoptée.
[cf. délibération n° 26-16-CS]

10. GESTION DU PATRIMOINE FONCIER

Il est proposé au Comité Syndical d’autoriser la vente au profit de M. Bertrand PORTE des parcelles F284, F285, F286 et
F1526 situées sur la commune de Chantenay-St-Imbert, au prix de 28 000 €.

Les frais de notaire seront a la charge du preneur.
Cette délibération annule et remplace la délibération n°25-49-CS.

Cette proposition est adoptée.
[cf. délibération n° 26-17-CS]

11. RENOUVELLEMENT D’ADHESIONS A DIVERS ORGANISMES

Il est proposé au Comité Syndical d’autoriser le renouvellement pour ’'année 2026 des adhésions de I’Etablissement aux
organismes suivants :
o Association Nationale des Elus des Bassins (ANEB)
Comité Francais des Barrages et Réservoirs (CFBR)
France Digues
Société Hydrotechnique de France (SHF)
Institut des Risques Majeurs de Grenoble (IRMa)
Centre Européen de Prévention des Risques d’Inondation (CEPRI)
Association Riviére Rhone-Alpes Auvergne ARRA?
GIP Recia

O O O O O O O

Cette proposition est adoptée.
[Cf. délibération n° 26-18-CS]
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12.GESTION DU PERSONNEL

Il est proposé au Comité Syndical de créer, a compter du 1° avril, ’emploi non permanent de chargé-e de mission Digues
pour la plateforme d’Angers a temps complet (ingénieur ou technicien principal de 1ére classe-catégorie A ou B+) pour
mener a bien la maitrise d’ouvrage des travaux.

Le poste est basé a ANGERS.
Cette proposition est adoptée.

[Cf. délibération n° 26-19-CS]

Il est proposé au Comité Syndical d’autoriser, a compter du 1° avril 2026 jusqu’au 31 décembre 2028 (éventuellement
renouvelable), la création au tableau des effectifs d’'un poste de chargé-e de mission (ingénieur ou technicien principal de
1ére classe) pour la plateforme de BLOIS.

Cette création de poste est a rattacher aux besoins des services et a la temporalité de l'action dont il s’agit, ainsi qu’aux
cofinancements prévus.

Le poste est basé a Blois.
Cette proposition est adoptée.

[Cf. délibération n° 26-20-CS]

Il est proposé au Comité Syndical d’autoriser, a compter du 1° avril 2026 jusqu’au 31 décembre 2028 (éventuellement
renouvelable), la création au tableau des effectifs d’'un poste de chargé-e de mission (ingénieur ou technicien principal de
1ére classe) pour la plateforme de NEVERS.

Cette création de poste est a rattacher aux besoins des services et a la temporalité de 'action dont il s’agit, ainsi qu’aux
cofinancements prévus.

Le poste est basé a NEVERS.
Cette proposition est adoptée.

[cf. délibération n° 26-21-CS]

Il est proposé au Comité Syndical dans le cadre ’animation du PEP du Loir et dans la perspective d’un PAPI, d’autoriser la
prolongation au tableau des effectifs de 'Etablissement d’un poste d’ingénieur territorial (catégorie A) a temps complet
pour une durée de trois ans (éventuellement renouvelable).

Ce recrutement est a rattacher aux besoins des services et a la temporalité de I'action dont il s’agit, ainsi qu’aux
cofinancements prévus.

Le poste est basé a ANGERS.

Cette proposition est adoptée.
[cf. délibération n°® 26-22-CS]
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Il est proposé au Comité Syndical dans le cadre ’animation du PEP du Loir et dans la perspective d’un PAPI, d’autoriser la
prolongation au tableau des effectifs de UEtablissement d’un poste d’ingénieur territorial (catégorie A) a temps complet
pour une durée de trois ans (éventuellement renouvelable).

Ce recrutement est a rattacher aux besoins des services et a la temporalité de 'action dont il s’agit, ainsi qu’aux
cofinancements prévus.

Le poste est basé a ANGERS.

Cette proposition est adoptée.
[Cf. délibération n° 26-23-CS]

Il est proposé au Comité Syndical d’autoriser, au titre de 'avancement de grade, a compter du 1° avril 2026, la
transformation au tableau des effectifs d’un poste d’ingénieur (catégorie A) a temps complet en un poste d’ingénieur
principal (catégorie A) a temps complet.

Le poste est basé a ORLEANS.
Cette proposition est adoptée.

[cf. délibération n° 26-24-CS]

Il est proposé au Comité Syndical d’autoriser, au titre de 'avancement de grade, a compter du 1° avril 2026, la
transformation au tableau des effectifs d’un poste de technicien principal de seconde classe (catégorie B) a temps complet
en un poste de technicien principal de premiére classe (catégorie B) a temps complet.

Le poste est basé a NAUSSAC.
Cette proposition est adoptée.

[cf. délibération n° 26-25-CS]

Il est proposé au Comité Syndical d’autoriser, au titre de 'avancement de grade, a compter du 1°¢ mai 2026, la
transformation au tableau des effectifs d’un poste de technicien principal de seconde classe (catégorie B) a temps complet
en un poste de technicien principal de premiére classe (catégorie B) a temps complet.

Le poste est basé a ORLEANS.
Cette proposition est adoptée.

[cf. délibération n° 26-26-CS]

Il est proposé au Comité Syndical d’autoriser, au titre de l’avancement de grade, a compter du 1 ao(t 2026, la
transformation au tableau des effectifs d’un poste de technicien principal de seconde classe (catégorie B) a temps complet
en un poste de technicien principal de premiére classe (catégorie B) a temps complet.

Le poste est basé a ORLEANS.

Cette proposition est adoptée.
[cf. délibération n° 26-27-CS]
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Il est proposé au Comité Syndical d’autoriser, au titre de 'avancement de grade, a compter du 1° avril 2026, la
transformation au tableau des effectifs d’un poste de rédacteur principal de seconde classe (catégorie B) a temps complet
en un poste de rédacteur principal de premiére classe (catégorie B) a temps complet.

Le poste est basé a ORLEANS.

Cette proposition est adoptée.
[Cf. délibération n° 26-28-CS]

Il est proposé au Comité Syndical d’autoriser la transformation a compter du 1° avril 2026 d’un emploi d’attaché principal
a temps complet en un emploi permanent dans le cadre d’emploi des attachés territoriaux (catégorie A).

Le poste est basé a ORLEANS.

Cette proposition est adoptée.
[Cf. délibération n° 26-29-CS]

Dans le cadre des élections professionnelles 2026 (Comité Social territorial), il est proposé au Comité Syndical :

- de fixer a trois le nombre de représentants du personnel au sein du Comité Social Territorial de ’Etablissement
public Loire (et en nombre égal le nombre de représentants suppléants),

- d’appliquer le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de I’Etablissement égal a celui des
représentants du personnel titulaires et suppléants (comprenant le Président du Comité Social Territorial),

- de recueillir avis du college des représentants de I’Etablissement sur tout ou partie des questions posées au
Comité Social Territorial,

- d’appliquer le vote a lurne pour les agents exercant leur fonction au siege du bureau de vote (basé dans les
locaux de I’Etablissement situés a ORLEANS). Toutefois, sous certaines conditions, des agents pourront étre
admis a voter par correspondance, notamment les agents qui n’exercent pas leurs fonctions au siége du bureau
de vote,

- d’autoriser le Président de ’Etablissement d’ester en justice pour tout litige lié aux élections professionnelles.

Cette proposition est adoptée.
[cf. délibération n° 26-30-CS]

Il est proposé au Comité Syndical d’accorder au titre de ’'année 2026 au Directeur Général des Services, 'avantage en
nature que constitue la mise a disposition et 'usage permanent, y compris a titre personnel, d’un véhicule au vu de ses
missions opérationnelles qui le justifient.
Cette proposition est adoptée.
[cf. délibération n° 26-31-CS]
13.QUESTIONS DIVERSES

Interventions de Messieurs BRUN, BRUGERE, HURABIELLE et BRULE.

L’ordre du jour étant épuisé, le Président léve la séance a 16h.

Le Président

Daniel FRECHET
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