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Gestion du personnel  
 
 

 
 
 
 

Tableau des effectifs  
 
Dans le cadre du Programme d’Aménagement et d’Intérêt Commun (PAIC) pour la gestion des systèmes 
d’endiguement, une responsable de plateforme est déjà nommée pour Angers et deux autres agents vont 
l’être à compter du 1er novembre prochain (Orléans et Tours). Du fait des missions notamment de pilotage et 
d’encadrement des responsables de plateforme, les postes correspondants sont calibrés au tableau des 
effectifs sur le grade d’ingénieur principal. Dans ce cadre, pour l’agent qui occupera celui de la plateforme de 
Tours, il est proposé au Comité Syndical d’autoriser à compter du 1er décembre, au titre de l’avancement de 
grade, la transformation de son poste d’ingénieur en un poste d’ingénieur principal. 
 
De plus, au regard de la montée en charge constatée et de l’accroissement des activités qui en découle, 
notamment pour les services support, le Comité Syndical de mars 2024 a autorisé la création d’un poste à 
temps complet de catégorie B (dans le cadre d’emploi des rédacteurs) dédié aux ressources humaines. Afin 
de pouvoir détacher pour stage l’agent recruté sur celui-ci à compter du 1er décembre, il est proposé au 
Comité Syndical d’autoriser la création au tableau des effectifs d’un poste d’adjoint administratif principal de 
seconde classe (qui sera supprimé après la titularisation de l’agent). 
 
 

Il est proposé au Comité Syndical d’approuver les délibérations correspondantes.  


